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Rapportgegevens

Scope van het onderzoek

Wat valt binnen de scope van het onderzoek:

Alle pagina's op gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik (URI-basis)

Wat valt buiten de scope van het onderzoek:

Alle externe websites en systemen waarnaar wordt gelinkt vanaf het onderzochte domein.

Ondersteunende technologieën

HTML

CSS

WAI-ARIA

SVG

Gebruikte webbrowsers en software

Google Chrome, versie 141 (primair)

Mozilla Firefox, versie 140

Colour Contrast Analyser (CCA), versie 3.5.3

VoiceOver in combinatie met Apple Safari 17.6

Onderzoeksmethode

Dit onderzoek is uitgevoerd volgens de evaluatiemethode  en gebaseerd op de Europese WCAG-EM
toegankelijkheidsnorm EN 301 549. In deze norm staan de eisen beschreven die binnen Europa gelden 
voor digitale toegankelijkheid. Deze norm verwijst naar de Web Content Accessibility Guidelines 
(WCAG) 2.1, niveaus A en AA, als internationale standaard voor toegankelijke webcontent. In dit 
onderzoek is echter al getoetst aan de nieuwere versie, WCAG 2.2. Daarmee loopt het onderzoek 
vooruit op de huidige wetgeving, omdat WCAG 2.2 binnenkort wordt opgenomen in de Europese norm 
EN 301 549 en daarmee officieel onderdeel wordt van de wettelijke richtlijnen.

https://www.w3.org/WAI/test-evaluate/conformance/wcag-em/
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Toelichting op het onderzoek

Dit onderzoek is uitgevoerd aan de hand van een representatieve steekproef van de website. De 
bevindingen in dit rapport geven een beeld van de soorten toegankelijkheidsproblemen die tijdens het 
onderzoek zijn vastgesteld. Het overzicht is niet volledig; vergelijkbare problemen kunnen ook op 
andere delen van de website voorkomen zonder specifiek in het rapport te zijn benoemd. Hoewel 
zorgvuldig te werk is gegaan, is het mogelijk dat een probleem niet is opgemerkt. Er kunnen nieuwe 
problemen ontstaan bij het toepassen van verbeteringen. Dit onderzoek biedt een representatief beeld 
van de toegankelijkheid van de website en dient als uitgangspunt voor verdere verbeteringen.

Contact

Neem gerust contact op met de auditor bij vragen over het rapport.

Managementsamenvatting

Dit rapport beschrijft in welke mate de website op de evaluatiedatum voldoet aan de 
toegankelijkheidsrichtlijnen WCAG 2.2 niveau AA. Uit het onderzoek blijkt dat de website op dat 
moment voldoet aan 47 van de 55 relevante succescriteria.

Het onderzoek is uitgevoerd op 14 december 2025 met gebruik van de WCAG-EM evaluatiemethode.

De website is volledig te bedienen met een toetsenbord. Super! Ook blijft de content op de pagina goed 
leesbaar als de tekstafstand wordt vergroot. Meer ruimte tussen alinea's, regels, woorden en letters 
veroorzaakt geen verlies van informatie of functionaliteit. Dit is vooral belangrijk voor bezoekers die 
moeite hebben met het lezen van dicht op elkaar staande tekst, bijvoorbeeld door dyslexie. 
Complimenten!

Er zijn ook toegankelijkheidsproblemen gevonden.

Er zijn meerdere contrastproblemen aanwezig bij zowel tekstuele- als niet-tekstuele content. Op deze 
manier is niet alle content en functionaliteit voor iedere bezoeker goed zichtbaar.

Ook zijn niet alle tekstuele alternatieven voldoende beschrijvend. Dit is belangrijk voor bezoekers die 
de pagina niet (goed) kunnen bekijken.

Ten slotte zijn er situaties waarbij visuele relaties tussen content niet in de code zijn vastgelegd. Deze 
informatie wordt daardoor niet gecommuniceerd aan bezoekers die hulpsoftware gebruiken. Denk 
bijvoorbeeld aan visuele koppen die in de code niet als koppen zijn opgemaakt.
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Evaluatiegegevens

Projectnaam Volledige inspectie - gemeentebanen.nl/overheden
/gemeente-medemblik - 1.0

URL https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-
medemblik

Beoogd conformiteitsniveau WCAG 2.2 AA
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Geselecteerde steekproefpagina's

Homepagina
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

Vacature 
1
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik

/verkeerskundige

Vacature 2
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-

beleidsadviseur-mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Evaluatieresultaten

WCAG 2.2 AA

 niet gerespecteerd8  gerespecteerd35  niet toepasbaar12

Details over de resultaten

Gevonden problemen 15

Aanbevelingen 5

Problemen per label

Development 0

Editorial 0

Design 1
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Bijkomende evaluaties

WCAG 2.2 A 4 van 31 niet geslaagd

Niet geslaagd is de som van .Niet gerespecteerd
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Homepagina

 niet gerespecteerd8  gerespecteerd35  niet toepasbaar12

Problemen gevonden in deze steekproef

Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon  #1

Tekstalternatief komt niet overeen met knopfunctie  #2

Tekstalternatief wordt overschreven door aria-label op overkoepelende link  #3

Koptekst zonder content  #5

Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in de code  #6

Sociale media links als lijst  #7

Instructie afhankelijk van icoon zonder tekstalternatief #9

Toetsenbordfocus onduidelijk #16

Witte tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van oranje achtergrond #11

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van lichtgrijze achtergrond  #12

Focusindicator heeft onvoldoende contrast ten opzichte van de achtergrond  #15

Telefoon- en mail icoontjes hebben onvoldoende contrast ten opzichte van achtergrond  #18

Carrousel knoppen hebben te weinig contrast ten opzichte van achtergrond  #19

Toetsenbordfocus kan worden verduidelijkt #17

Toegankelijkheidsnaam omschrijft niet de knopfunctie  #8

Geen focusindicator aanwezig  #20

Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in toegankelijkheidsnaam  #4
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Vacature 1

 niet gerespecteerd8  gerespecteerd35  niet toepasbaar12

Problemen gevonden in deze steekproef

Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon  #1

Tekstalternatief komt niet overeen met knopfunctie  #2

Tekstalternatief wordt overschreven door aria-label op overkoepelende link  #3

Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in de code  #6

Sociale media links als lijst  #7

Instructie afhankelijk van icoon zonder tekstalternatief #9

Verwijzingen komen niet volledig overeen met element  #10

Toetsenbordfocus onduidelijk #16

Witte tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van oranje achtergrond #11

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van lichtgrijze achtergrond  #12

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van de witte achtergrond #13

'Sticky' banner neemt veel ruimte in beslag  #14

Focusindicator heeft onvoldoende contrast ten opzichte van de achtergrond  #15

Telefoon- en mail icoontjes hebben onvoldoende contrast ten opzichte van achtergrond  #18

Toetsenbordfocus kan worden verduidelijkt #17

Toegankelijkheidsnaam omschrijft niet de knopfunctie  #8

Geen focusindicator aanwezig  #20

Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in toegankelijkheidsnaam  #4
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Vacature 2

 niet gerespecteerd8  gerespecteerd35  niet toepasbaar12

Problemen gevonden in deze steekproef

Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon  #1

Tekstalternatief komt niet overeen met knopfunctie  #2

Tekstalternatief wordt overschreven door aria-label op overkoepelende link  #3

Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in de code  #6

Sociale media links als lijst  #7

Instructie afhankelijk van icoon zonder tekstalternatief #9

Verwijzingen komen niet volledig overeen met element  #10

Toetsenbordfocus onduidelijk #16

Witte tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van oranje achtergrond #11

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van lichtgrijze achtergrond  #12

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van de witte achtergrond #13

'Sticky' banner neemt veel ruimte in beslag  #14

Focusindicator heeft onvoldoende contrast ten opzichte van de achtergrond  #15

Telefoon- en mail icoontjes hebben onvoldoende contrast ten opzichte van achtergrond  #18

Toetsenbordfocus kan worden verduidelijkt #17

Toegankelijkheidsnaam omschrijft niet de knopfunctie  #8

Geen focusindicator aanwezig  #20

Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in toegankelijkheidsnaam  #4
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Issues naar ernst

Aanbeveling

Issues op tags

Design

Toetsenbordfocus onduidelijk #16

'Sticky' banner neemt veel ruimte in beslag  #14

Toetsenbordfocus kan worden verduidelijkt #17

Sociale media links als lijst  #7

Verwijzingen komen niet volledig overeen met element  #10

Geen focusindicator aanwezig  #20
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Gevonden problemen

Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon  #1

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.1.1 Non-text Content

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staat bovenaan een knop met een icoon van een hartje. Wanneer 
deze knop wordt geactiveerd, opent er een venster met de tekst "Bewaar je favoriete vacatures door op 
het [icoon van hartje] te klikken.". Er ontbreekt momenteel een tekstueel alternatief voor dit icoon, 
waardoor alleen "Bewaar je favoriete vacatures door op het te klikken." wordt voorgelezen en 
onduidelijk is waarop geklikt moet worden. Dit kan mogelijk worden opgelost door een tekstueel 
alternatief toe te voegen die overeenkomt met de toegankelijkheidsnaam van de knop met het hart-
icoon ("Favorieten"), zodat dit bijvoorbeeld "Bewaar je favoriete vacatures door op de knop 
"Favorieten" te drukken" wordt. 
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Tekstalternatief komt niet overeen met knopfunctie  #2

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.1.1 Non-text Content

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staan onderaan de pagina een aantal vacatures. Per vacature 
staat er een knop met een hart-icoon waarmee de vacature kan worden opgeslagen als favoriet, en kan 
worden verwijderd uit de favorieten. De tekstuele alternatieven zijn "Toevoegen aan favorieten" en 
"Verwijderen uit favorieten". Dit zijn goede beschrijvende tekstuele alternatieven. Echter komen deze 
niet overeen met de functie van de knop; wanneer met de knop een favoriet wordt toegevoegd is het 
tekstuele alternatief "Verwijderen uit favorieten" en wanneer de knop de vacature uit de favorieten 
verwijderd is het tekstuele alternatief "Toevoegen aan favorieten". Dit is precies andersom. Op pagina 

 en op https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-

 komt een vergelijkbare situatie voor met de knop "Toevoegen aan beleidsadviseur-mobiliteit
favorieten". Hier overschrijft het aria-label "Verwijderen uit favorieten" het zichtbare tekstuele 
alternatief "Toevoegen aan favorieten". Deze situatie vormt ook een probleem onder succescriteria 
2.4.6 en 2.5.3. 
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Tekstalternatief wordt overschreven door aria-label op overkoepelende link  #3

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.1.1 Non-text Content

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staat bovenaan een logo link van Gemeentebanen. Het logo heeft 
een beschrijvend tekstueel alternatief, "Gemeentebanen logo". Super! Echter wordt deze overschreven 
door het aria-label met de waarde "Homepage" op het overkoepelende a-element. Hierdoor wordt 
alleen "Homepage" voorgelezen door schermlezers. Dit kan mogelijk worden opgelost door het aria-
label te vervangen voor een title-attribuut. Zo wordt het tekstalternatief niet overschreven, waardoor 
zowel "Gemeentebanen logo" als "Homepage" wordt voorgelezen. Deze situatie vormt ook een 
probleem onder succescriterium 2.5.3. 
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Koptekst zonder content  #5

Steekproefpagina's Homepagina

Testcriterium 1.3.1 Info and Relationships

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  staat de koptekst https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
"Werken bij Gemeente Medemblik" en "Op weg naar een sterke toekomst". Deze zijn beide opgemaakt 
met een h2-element en volgen elkaar direct op, wat van "Werken bij Gemeente Medemblik" een 
koptekst zonder content maakt. Een mogelijke oplossing is voor de koptekst "Op weg naar een sterke 
toekomst" een h3-element te gebruiken, net zoals voor "Over de gemeente Medemblik" (om de 
kopstructuur logisch te houden).

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in de code  #6

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.3.1 Info and Relationships

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  staan de visuele https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
kopteksten "Een veelzijdige functie in een toegankelijke werksfeer" en "Ontwikkel jezelf en groei mee 
in een echte Westfriese gemeente". Deze visuele kopteksten zijn niet als dusdanig opgemaakt in de 
code. Momenteel wordt hier het strong-element gebruikt. Dit brengt niet de juiste semantische 
betekenis over. Een mogelijke oplossing is hier gebruik te maken van h3-elementen. Deze situatie komt 
ook voor op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik

 en op pagina /verkeerskundige https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-
 bij diverse visuele kopteksten, zoals "Wat ga je doen".medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Sociale media links als lijst  #7

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.3.1 Info and Relationships

Type probleem Aanbeveling

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staan zowel in de hoofdinhoud als in de footer drie sociale media 
links ("Twitter", "Facebook" en "LinkedIn"). Het advies is deze op te maken als ongeordende lijsten, 
met een ul-element en li-elementen.

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Instructie afhankelijk van icoon zonder tekstalternatief #9

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.3.3 Sensory Characteristics

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staat bovenaan een knop met een icoon van een hartje. Wanneer 
deze knop wordt geactiveerd, opent er een venster met de tekst "Bewaar je favoriete vacatures door op 
het [icoon van hartje] te klikken.". Er ontbreekt momenteel een tekstueel alternatief voor dit icoon, 
waardoor alleen "Bewaar je favoriete vacatures door op het te klikken." wordt voorgelezen. Momenteel 
is deze instructie afhankelijk van een icoon, waardoor deze onduidelijk is voor mensen die de pagina 
niet (goed) kunnen zien. Deze situatie vormt ook een probleem onder succescriterium 1.1.1. Zie 
succescriterium 1.1.1 voor advies. https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Verwijzingen komen niet volledig overeen met element  #10

Steekproefpagina's Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.3.3 Sensory Characteristics

Type probleem Aanbeveling

Tags –

Op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-
 staat de tekst "Graag ontvangen we jouw motivatiebrief en CV voor 27 beleidsadviseur-mobiliteit

december 2025 via de sollicitatieknop.". Het element waarnaar verwezen wordt is echter geen knop, 
maar een link, met de tekst "Solliciteer". Het advies is deze tekst aan te passen naar "Graag ontvangen 
we jouw motivatiebrief en CV voor 27 december 2025 via de 'Solliciteer' link". Op pagina https://www.

 staat de tekst "Klik op gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
Solliciteer direct om te solliciteren.". De link waarnaar verwezen wordt heeft echter de linktekst 
"Solliciteer", niet "Solliciteer direct". Het advies is deze tekst aan te passen naar "Klik op de 'Solliciteer' 
link om te solliciteren."

https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
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Toetsenbordfocus onduidelijk #16

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.1 Use of Color

Type probleem Aanbeveling

Tags –

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Witte tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van oranje achtergrond #11

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.3 Contrast (Minimum)

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  staat een "Volgen" knop. https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
De witte "Volgen" tekst heeft een gemeten contrastwaarde van 3,0:1 ten opzichte van de oranje 
achtergrond. Wanneer met de muisaanwijzer over deze knop wordt gegaan, heeft de witte tekst een 
gemeten contrastwaarde van 4,4:1 ten opzichte van de donkeroranje achtergrond. Dit is beide 
onvoldoende en moet tenminste 4,5:1 zijn. Deze kleurencombinatie komt ook voor bij de "Volgen" 
knop bij het "Vul je e-mailadres in:" invoerveld en de "vacatures plaatsen" knop in de footer. Deze 
situatie komt ook voor op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-

 en op pagina medemblik/verkeerskundige https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930
 bij de "Solliciteer" knoppen./gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van lichtgrijze achtergrond 
 #12

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.3 Contrast (Minimum)

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  staat een oranje https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
telefoonnummer onder de koptekst "Meer informatie". Deze oranje tekst heeft een gemeten 
contrastwaarde van 2,6:1 ten opzichte van de lichtgrijze achtergrond. Dit is onvoldoende en moet 
tenminste 4,5:1 zijn. Deze situatie komt ook voor op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures

 en op pagina /75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige https://www.gemeentebanen.nl
./vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik#mainContent
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten opzichte van de witte achtergrond #13

Steekproefpagina's Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.3 Contrast (Minimum)

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
staat de oranje tekst "Openstaande vacatures". Deze oranje tekst heeft een gemeten contrastwaarde 
van 3,0:1 ten opzichte van de witte achtergrond. Dit is onvoldoende en moet tenminste 4,5:1 zijn. Deze 
situatie komt ook voor op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-

.medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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'Sticky' banner neemt veel ruimte in beslag  #14

Steekproefpagina's Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.10 Reflow

Type probleem Aanbeveling

Tags –

Wanneer de website wordt bekeken bij een schermresolutie van 1280x1024 pixels en wanneer 
ingezoomd wordt tot 400%, neemt de 'sticky' banner met de functietitel en de "Solliciteer" link veel 
ruimte in beslag op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik

. Hierdoor kan de inhoud nog maar via een klein gedeelte van het /senior-beleidsadviseur-mobiliteit
scherm worden bekeken. Dit wordt niet afgekeurd, maar kan wel worden verbeterd.

https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Focusindicator heeft onvoldoende contrast ten opzichte van de achtergrond  #15

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.11 Non-text Contrast

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  staan twee "Volgen" https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
knoppen. De oranje focusindicator bij deze knop heeft een gemeten contrastwaarde van minder dan 
1,1:1 ten opzichte van de achtergrondafbeelding, en een gemeten contrastwaarde van 2,6:1 ten 
opzichte van de lichtgrijze achtergrond. Dit is onvoldoende en moet tenminste 3,0:1 zijn.

Op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-
 staat de link "Solliciteer" op een blauwe achtergrond. De oranje beleidsadviseur-mobiliteit

focusindicator heeft een gemeten contrastwaarde van 2,4:1 ten opzichte van de blauwe achtergrond. 
Deze situatie komt ook voor op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-

.medemblik/verkeerskundige

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
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Telefoon- en mail icoontjes hebben onvoldoende contrast ten opzichte van 
achtergrond  #18

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.11 Non-text Contrast

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  staat een oranje icoon https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
van een telefoon. Het oranje icoon heeft een gemeten contrastwaarde van 2,6:1 ten opzichte van de 
lichtgrijze achtergrond. Dit is onvoldoende en moet tenminste 3,0:1 zijn. Deze situatie komt ook voor 
op pagina  https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
en op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-

 bij de telefoon- en mail icoontjes.beleidsadviseur-mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik#mainContent
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit


27 van 38

Carrousel knoppen hebben te weinig contrast ten opzichte van achtergrond  #19

Steekproefpagina's Homepagina

Testcriterium 1.4.11 Non-text Contrast

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op pagina  staat een carrousel met https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
twee knoppen met chevron-iconen ("Vorige/Volgende dia", "Ga naar de laatste/eerste dia"). Deze 
knoppen hebben een gemeten contrastwaarde van gemiddeld 1,8:1 ten opzichte van de achtergrond. 
Dit is onvoldoende en moet tenminste 3,0:1 zijn.

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Toetsenbordfocus kan worden verduidelijkt #17

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 1.4.11 Non-text Contrast

Type probleem Aanbeveling

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staan in de footer diverse links, zoals "Over ons" en "Contact". 
Wanneer de toetsenbordfocus op deze links staat, wordt dit visueel gecommuniceerd door een iets 
dikkere (wittere) linktekst. Het verschil tussen de gefocuste en niet-gefocuste staat kan worden 
verduidelijkt. Het advies is dezelfde witte focusindicator te gebruiken als de sociale media links in de 
footer. https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Toegankelijkheidsnaam omschrijft niet de knopfunctie  #8

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 2.4.6 Headings and Labels

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staan onderaan de pagina een aantal vacatures. Per vacature 
staat er een knop met een hart-icoon waarmee de vacature kan worden opgeslagen als favoriet, en kan 
worden verwijderd uit de favorieten. De toegankelijkheidsnamen zijn "Toevoegen aan favorieten" en 
"Verwijderen uit favorieten". Dit zijn goede beschrijvende toegankelijkheidsnamen. Echter komen deze 
niet overeen met de functie van de knop; wanneer met de knop een favoriet wordt toegevoegd is de 
toegankelijkheidsnaam "Verwijderen uit favorieten" en wanneer de knop de vacature uit de favorieten 
verwijderd is de toegankelijkheidsnaam "Toevoegen aan favorieten". Dit is precies andersom. Op 
pagina  en https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-

 komt een vergelijkbare situatie voor met de knop "Toevoegen aan beleidsadviseur-mobiliteit
favorieten". Hier overschrijft het aria-label "Verwijderen uit favorieten" de visueel zichtbare knoptekst 
"Toevoegen aan favorieten". Deze situatie vormt ook een probleem onder succescriteria 1.1.1 en 2.5.3. 
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

Op pagina  staan twee "Volgen" https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
knoppen. Wanneer de bovenste "Volgen" knop wordt geactiveerd, wordt naar het invoerveld onderaan 
de pagina genavigeerd waar de bezoeker zich kan aanmelden voor het ontvangen van nieuwe 
vacatures in de mail. Naast dit invoerveld staat nogmaals een "Volgen" knop. De 
toegankelijkheidsnaam "Volgen" omschrijft onvoldoende de functie van beide knoppen. Een mogelijke 
oplossing voor beide knoppen is de toegankelijkheidsnaam aan te passen naar iets dat de functie van 
de knoppen voldoende omschrijft.

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
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Geen focusindicator aanwezig  #20

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 2.4.7 Focus Visible

Type probleem Inbreuk

Tags Design

Op elke pagina binnen de steekproef staat bovenaan een logo link van Gemeentebanen. Wanneer de 
toetsenbordfocus op deze link staat, is er geen focusindicator aanwezig. Op deze manier weten 
toetsenbordgebruikers niet waar de focus op de pagina is. 
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

Op pagina  staat de link https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
"werkenbijmedemblik.nl". Wanneer de toetsenbordfocus op deze link staat, is er geen focusindicator 
aanwezig.

Op pagina  staat een link met een https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
telefoonnummer, onder de koptekst "Meer informatie". Wanneer de toetsenbordfocus op deze link 
staat, is er geen focusindicator aanwezig. Deze situatie komt ook voor bij alle telefoonnummer- en e-
mail links op pagina https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik

 en op pagina /verkeerskundige https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-
.medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit

Op pagina  https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
staat de link "Gemeente Medemblik". Wanneer de toetsenbordfocus op deze link staat, is er geen 
focusindicator aanwezig. Deze situatie komt ook voor op pagina https://www.gemeentebanen.nl

./vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit#mainContent
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit#mainContent
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit#mainContent
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit#mainContent
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Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in toegankelijkheidsnaam  #4

Steekproefpagina's Homepagina
Vacature 1
Vacature 2

Testcriterium 2.5.3 Label in Name

Type probleem Inbreuk

Tags –

Op elke pagina binnen de steekproef staat bovenaan een logo link van Gemeentebanen. De 
toegankelijkheidsnaam van deze link is "Homepage". De visueel zichtbare tekst, "Gemeentebanen", is 
niet één op één aanwezig in de toegankelijkheidsnaam. Er is wel een beschrijvend tekstalternatief 
aanwezig ("Gemeentebanen logo") op het img-element, maar deze wordt overschreven door het aria-
label van de link. Hierdoor ontstaan problemen bij de bediening van dit element door middel van 
spraakbesturing. Deze situatie vormt ook een probleem onder succescriterium 1.1.1. Zie 
succescriterium 1.1.1 voor advies. 
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik

Op pagina  https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
staat een knop met de tekst "Toevoegen aan favorieten". De toegankelijkheidsnaam van deze knop 
komt uit het aria-label en is "Verwijder uit favorieten". Deze overschrijft momenteel de visueel 
zichtbare tekst, waardoor deze niet één op één aanwezig is in de toegankelijkheidsnaam. Een 
mogelijke oplossing is het aria-label te verwijderen. Deze situatie komt ook voor op pagina 
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-

.mobiliteit

https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/overheden/gemeente-medemblik
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/75264/gemeente-medemblik/verkeerskundige
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
https://www.gemeentebanen.nl/vacatures/74930/gemeente-medemblik/senior-beleidsadviseur-mobiliteit
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Algemene evaluatie

WCAG 2.2 AA

Legende:

 Niet gerespecteerd  Gerespecteerd  Niet van toepassing

Testcriterium Resultaat Problemen

1.1.1 Niet-tekstuele content

1.2.1 Louter-geluid en louter-
videobeeld (vooraf opgenomen)

1.2.2 Ondertitels voor doven en 
slechthorenden (vooraf 
opgenomen)

1.2.3 Audiodescriptie of media-
alternatief (vooraf opgenomen)

1.2.4 Ondertitels voor doven en 
slechthorenden (live)

1.2.5 Audiodescriptie (vooraf 
opgenomen)

1.3.1 Info en relaties

1.3.2 Betekenisvolle volgorde

Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon  #1

Tekstalternatief komt niet overeen met 
knopfunctie  #2

Tekstalternatief komt niet overeen met 
knopfunctie  #2

Tekstalternatief wordt overschreven door aria-
label op overkoepelende link  #3

Tekstalternatief wordt overschreven door aria-
label op overkoepelende link  #3

Koptekst zonder content Koptekst zonder content  #5

Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in 
de code  #6

Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in 
de code  #6

Sociale media links als lijst Sociale media links als lijst  #7
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1.3.3 Zintuiglijke eigenschappen

1.3.4 Weergavestand

1.3.5 Identificeer het doel van de 
input

1.4.1 Gebruik van kleur

1.4.2 Geluidsbediening

1.4.3 Contrast (minimum)

1.4.4 Herschalen van tekst

1.4.5 Afbeeldingen van tekst

1.4.10 Reflow

1.4.11 Contrast van niet-tekstuele 
content

1.4.12 Tekstafstand

1.4.13 Content bij hover of focus

Instructie afhankelijk van icoon zonder 
tekstalternatief #9

Instructie afhankelijk van icoon zonder 
tekstalternatief #9

Verwijzingen komen niet volledig overeen met 
element  #10

Verwijzingen komen niet volledig overeen met 
element  #10

Toetsenbordfocus onduidelijkToetsenbordfocus onduidelijk #16

Witte tekst heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van oranje achtergrond #11

Witte tekst heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van oranje achtergrond #11

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van lichtgrijze achtergrond  #12

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van lichtgrijze achtergrond  #12

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van de witte achtergrond #13

Oranje tekst heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van de witte achtergrond #13

'Sticky' banner neemt veel ruimte in beslag 'Sticky' banner neemt veel ruimte in beslag  #14

Focusindicator heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van de achtergrond  #15

Focusindicator heeft onvoldoende contrast ten 
opzichte van de achtergrond  #15

Telefoon- en mail icoontjes hebben onvoldoende 
contrast ten opzichte van achtergrond  #18

Telefoon- en mail icoontjes hebben onvoldoende 
contrast ten opzichte van achtergrond  #18

Carrousel knoppen hebben te weinig contrast ten 
opzichte van achtergrond  #19

Carrousel knoppen hebben te weinig contrast ten 
opzichte van achtergrond  #19

Toetsenbordfocus kan worden verduidelijktToetsenbordfocus kan worden verduidelijkt #17
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2.1.1 Toetsenbord

2.1.2 Geen toetsenbordval

2.1.4 Enkel teken sneltoetsen

2.2.1 Timing aanpasbaar

2.2.2 Pauzeren, stoppen, verbergen

2.3.1 Drie flitsen of beneden 
drempelwaarde

2.4.1 Blokken omzeilen

2.4.2 Paginatitel

2.4.3 Focus volgorde

2.4.4 Linkdoel (in context)

2.4.5 Meerdere manieren

2.4.6 Koppen en labels

2.4.7 Focus zichtbaar

2.4.11 Focus Not Obscured 
(Minimum)

2.5.1 Aanwijzergebaren

2.5.2 Aanwijzerannulering

2.5.3 Label in naam

2.5.4 Bewegingsactivering

Toegankelijkheidsnaam omschrijft niet de 
knopfunctie  #8

Toegankelijkheidsnaam omschrijft niet de 
knopfunctie  #8

Geen focusindicator aanwezig Geen focusindicator aanwezig  #20

Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in 
toegankelijkheidsnaam  #4

Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in 
toegankelijkheidsnaam  #4
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WCAG 2.2 A

Legende:

 Niet gerespecteerd  Gerespecteerd  Niet van toepassing

2.5.7 Dragging Movements

2.5.8 Target Size (Minimum)

3.1.1 Taal van de pagina

3.1.2 Taal van onderdelen

3.2.1 Bij focus

3.2.2 Bij input

3.2.3 Consistente navigatie

3.2.4 Consistente identificatie

3.2.6 Consistent Help

3.3.1 Foutidentificatie

3.3.2 Labels of instructies

3.3.3 Foutsuggestie

3.3.4 Foutpreventie (wettelijk, 
financieel, gegevens)

3.3.7 Redundant Entry

3.3.8 Accessible Authentication 
(Minimum)

4.1.2 Naam, rol, waarde

4.1.3 Statusberichten
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Testcriterium Resultaat Problemen

1.1.1 Niet-tekstuele content

1.2.1 Louter-geluid en louter-
videobeeld (vooraf opgenomen)

1.2.2 Ondertitels voor doven en 
slechthorenden (vooraf 
opgenomen)

1.2.3 Audiodescriptie of media-
alternatief (vooraf opgenomen)

1.3.1 Info en relaties

1.3.2 Betekenisvolle volgorde

1.3.3 Zintuiglijke eigenschappen

1.4.1 Gebruik van kleur

1.4.2 Geluidsbediening

2.1.1 Toetsenbord

2.1.2 Geen toetsenbordval

Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon Ontbrekend tekstueel alternatief voor icoon  #1

Tekstalternatief komt niet overeen met 
knopfunctie  #2

Tekstalternatief komt niet overeen met 
knopfunctie  #2

Tekstalternatief wordt overschreven door aria-
label op overkoepelende link  #3

Tekstalternatief wordt overschreven door aria-
label op overkoepelende link  #3

Koptekst zonder content Koptekst zonder content  #5

Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in 
de code  #6

Visuele kopteksten niet als dusdanig opgemaakt in 
de code  #6

Sociale media links als lijst Sociale media links als lijst  #7

Instructie afhankelijk van icoon zonder 
tekstalternatief #9

Instructie afhankelijk van icoon zonder 
tekstalternatief #9

Verwijzingen komen niet volledig overeen met 
element  #10

Verwijzingen komen niet volledig overeen met 
element  #10

Toetsenbordfocus onduidelijkToetsenbordfocus onduidelijk #16
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2.1.4 Enkel teken sneltoetsen

2.2.1 Timing aanpasbaar

2.2.2 Pauzeren, stoppen, verbergen

2.3.1 Drie flitsen of beneden 
drempelwaarde

2.4.1 Blokken omzeilen

2.4.2 Paginatitel

2.4.3 Focus volgorde

2.4.4 Linkdoel (in context)

2.5.1 Aanwijzergebaren

2.5.2 Aanwijzerannulering

2.5.3 Label in naam

2.5.4 Bewegingsactivering

3.1.1 Taal van de pagina

3.2.1 Bij focus

3.2.2 Bij input

3.2.6 Consistent Help

3.3.1 Foutidentificatie

3.3.2 Labels of instructies

3.3.7 Redundant Entry

Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in 
toegankelijkheidsnaam  #4

Visueel zichtbare tekst niet aanwezig in 
toegankelijkheidsnaam  #4
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4.1.2 Naam, rol, waarde
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